國立清華大學材料系 研究計畫獎助生暨兼任助理人力表/任務卡
以下為活動/工作資訊，請依此卡資訊登打於「助理登錄系統」
主持人：     _____       本校計畫編號：       MERGEFIELD "計畫代碼"                   計畫名稱：           ___________          任務單位：EJ04材料系
報支經費系統(核發金額類型)：□人事室人員處理表系統(按月)

	學號
	姓名
	助理類型
	任務期間（年月日）
	活動或工作內容
	已作業助理登錄系統

(打勾)
	外國籍者,另填如下

	
	
	□獎助生（團保）
	□ 兼任助理

（勞保＋勞退+健保）
	
	
	
	

	
	
	
	月薪_________      元

月工時          
換算成時薪        元
	年   月   日~   年   月   日
	
	
	國籍:



	
	
	
	月薪_________      元

月工時          
換算成時薪        元
	年   月   日~   年   月   日
	
	
	國籍:



	
	
	
	月薪_________      元

月工時          
換算成時薪        元
	年   月   日~   年   月   日
	
	
	國籍:



	
	
	
	月薪_________      元

月工時          
換算成時薪        元
	年   月   日~   年   月   日
	
	
	國籍:




	核定總人事費(A)
	
	本次人事費支出(B)
	
	二代健保(C)=(B)* 2.11%（學生不用）
	
	團保$86（D）
	勞保＋勞退+健保(E)
（請查詢勞保局網頁）

	計算
	獎助生：核定人事費(A) - 人事費支出總額(B)  -　團保(D)= □足額支付  □不足額支付

(不足額支付:(1)請保留耗材費支付，(2)並且出「計畫變更單」)
兼任助理：核定人事費(A) -人事費支出總額(B) - 二代健保總額(Ｃ) -勞保＋勞退+健保(E)= □足額支付  □不足額支付


　　　　　　　　　　　　　　　　兼任助理至遲應於工作開始前一週進行助理登錄系統申請，計畫主持人(或單位主管)最遲應於工作日前３日完成審核。

備註：計畫相關注意事項

1.計劃前列各獎助生暨專兼任助理及臨時人員非屬計畫主持人及共同主持人之配偶或四親等以內血親、三親等以內姻親，如有前開情事，相關責任同意自行負責。

2.獎助生或兼任助理人員為應屆畢業生者，約用至離校日期。研究生或大專學生如辦理休學，自學校開立休學證明書所載之日期起，不得擔任獎助生或兼任助理。

3.新生開始支薪日期，依新規定：改從開學日支薪。

4.外國籍學生若為兼任助理，需於助理登錄系統上傳「工作許可證」。陸籍學生無法支領政府經費薪資。

5.計畫支薪人員須與核定清單上之人員相符，若不符，需跑校內變更流程。

6.獎助生最遲於工作日前一月之29日前完成登錄及審核，教學獎助生需線上點選「教學實習課程」，研究獎助生無修課規定。
                                                     主持人簽名：                           

備註：[科技部規定] 學歷/工作酬金每月薪資上限：大學10,000、碩班20,000、博班40,000、博候45,000
備註：兼任助理自110年1月1日起每小時基本資比照調升至160元，每月基本工資調升至24,000元
----------------------------------------------------------

反面                     人事室宣導相關注意事項
1 兼任助理，依規定需辦理勞工保險加保及勞工退休金提繳；獎助生，依規定需辦理團保加保。

2 為確保被保險人權益，請留意，於工作前三日至助理登錄系統完成程序，人事室據此辦理加保，依勞工保險條例及團保公司規定：勞保及團保不得追溯加保，未依規定辦理加保，致影響個人權益及罰鍰，概由當事人及用人單位(或計畫主持人)承擔罰鍰。
3 本任務卡之「獎助生」或「兼任助理」類型說明如下：

（1） 教學獎助生：參與以學習為主要目的及範疇之教學研究活動。

（2） 研究獎助生：為發表論文或符合畢業條件，參與與自身研究相關之研究計畫或修習研究課程，在接受教師之指導下，協助相關研究　執行，學習並實習研究實務，以提升研究能力及發展研究成果為目的者。

（3） 附服務負擔助學生：依教育部弱勢助學計畫領取助學金之學生，參與學校規劃以服務回饋為目的之活動，且領取之助學金與其服務時數非屬於有對價之僱傭關係者。

（4） 兼任助理：受學校僱用之學生，及受學校指揮監督，並以獲取報酬為目的從事協助研究、教學或行政等工作，而應歸屬於有對價之僱傭關係。
4 在勞務關係聘案未通過或未確認前是否為兼任助理或助理登錄系統作業未完成前(未加保前)，請勿先行要求學生從事勞務工作，以避免發生　無法重複加保、職災等勞資爭議。

5 有關任務所衍生之著作權與專利權歸屬，除雙方另有約定外，依據「國立清華大學研發成果管理辦法」及「國立清華大學獎助生權益保障處理要點」規範之。詳見http://140.114.39.241/Pages.aspx?pid=485
如欲瞭解更多訊息，請至本校人事室網頁→兼任助理專區查詢：http://person.web.nthu.edu.tw/files/11-1138-10650.p
